Feuille couverture de tâche du cadre du CLAO
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Titre de la tâche : [Calibri 12 pt, pas en gras]

	Nom de la personne apprenante :



	Date de début :





Date de fin :

Réussite :
Oui___

Non___

	Voie : Emploi___  Formation en apprentissage___  Études secondaires___   Études postsecondaires___  Autonomie___
[crochet en gras après la ou les voies appropriées, enlever le soulignement pour un formulaire propre]

	Description de la tâche :

[Calibri 12 pt, pas en gras]

	Grande compétence :

A :
Rechercher et utiliser de l’information
[exemple seulement, énumérer les éléments qui s’appliquent]


	Groupe(s) de tâches :

A1 :
Lire des textes continus
[exemple seulement, énumérer les éléments qui s’appliquent]



	Indicateurs de niveau :

A1.1 :
Lire des textes brefs pour repérer des renseignements précis
[exemple seulement, énumérer les éléments qui s’appliquent]



	Descripteurs du rendement : voir le tableau à la fin du document 

	Matériel requis :

· [Calibri 12 pt, interligne 1.15]


Titre de la tâche : [Calibri 12 pt]
[Cette section à remettre à la personne apprenante doit être écrite dans la police Book Antiqua, 12 pt. Présentez chaque tâche avec un retrait négatif (hanging indent) de 2,5 cm (1 po). Pour conserver l’authenticité des documents fournis, il faut éviter d’en modifier la langue, la taille de police, etc.]

Renseignements et consignes à l’intention de la personne apprenante : 

Tâche 1 :
[Première tâche. Si la personne apprenante doit écrire ses réponses sur cette page, assurez-vous de laisser assez d’espace entre les tâches. Les lignes devraient être à double interligne.]

Tâche 2 :
[Deuxième tâche. Continuez cette liste au besoin.]

Titre de la tâche : [Calibri 12 pt]
Barème de correction

Tâche 1 :
[Réponse à la première tâche. Si c’est possible, montrez les étapes pour arriver à la réponse, par exemple, comment on a fait le calcul. Mettez la réponse finale en gras pour qu’elle soit facile à repérer pour le formateur ou la formatrice.]

Tâche 2 :
[Deuxième tâche. Continuez cette liste au besoin.]

Titre de la tâche : [Calibri 12 pt]
	Descripteurs du rendement
	A besoin d’amélioration
	Accomplit la tâche
avec l’aide du formateur
ou de la formatrice
	Accomplit la tâche
de façon autonome

	A1.1
	· Trouve l’idée principale dans des textes brefs
[exemple seulement, énumérer chaque élément séparément en Calibri 12 pt]
	
	
	

	
	· 
	
	
	

	
	· 
	
	
	

	
	· 
	
	
	

	
	· 
	
	
	


La tâche :
a été réussie ___   

doit être refaite ___

	Commentaires de la personne apprenante

	


__________________________________



_______________________________
Formateur ou formatrice





Signature de la personne apprenante
(en lettres moulées) 

	Après avoir ajouté les descripteurs de rendement à la tâche, supprimez ce tableau. 



	Indicateurs de niveau
	Descripteurs du rendement

	A1.1 : Lire des textes brefs pour repérer des renseignements précis


	A1.1  


· décode les mots et tire une signification des phrases dans un seul texte;

· lit des textes courts afin de repérer un seul élément d’information;

· suit l’ordre des événements dans des textes chronologiques simples;

· suit des textes de directives simples, directs;

· trouve l’idée principale dans des textes brefs;

· a besoin d’aide pour trouver des sources, ainsi qu’évaluer et intégrer l’information.

	A1.2 : Lire des textes pour repérer des idées et des éléments d’information et établir des liens entre eux


	A1.2 
· établit des liens entre les phrases et entre les paragraphes d’un seul texte;

· parcourt le texte pour repérer de l’information;

· repère de multiples éléments d’information dans des textes simples;

· lit des textes plus complexes afin de repérer un seul élément d’information;

· fait des déductions de faible niveau; 

· suit les événements principaux de textes de description, de narration et d’information;

· obtient de l’information à la suite d’une lecture en profondeur;

· commence à trouver des sources et à évaluer l’information.

	A1.3 : Lire de longs textes pour établir des liens entre des idées et des éléments d’information, les évaluer et les intégrer


	A1.3
· établit des liens entre plusieurs éléments d’information dans des textes;

· gère des éléments non familiers (p. ex., vocabulaire, contexte, sujet) pour accomplir des tâches;

· détermine l’objet et la pertinence des textes;

· parcourt de longs textes pour en comprendre l’essentiel;

· commence à reconnaître la subjectivité et les points de vue dans les textes;

· déduit le sens qui n’est pas explicite dans les textes;

· compare ou met en opposition l’information de deux textes ou plus;

· utilise des éléments d’organisation tels que des titres pour repérer de l’information;

· suit les événements principaux de textes de description, de narration, d’information et de persuasion;

· obtient de l’information à la suite d’une lecture en profondeur;

· tire une signification de courts textes littéraires (p. ex., poèmes, nouvelles);

· trouve des sources et évalue et intègre l’information.

	A2.1 : Interpréter des documents très simples pour repérer des renseignements précis


	A2.1  


· parcourt le document pour repérer des renseignements précis;

· interprète du texte bref et des symboles courants;

· repère des renseignements précis dans des documents simples, tels que des étiquettes et des panneaux;

· détermine l’ordre des listes (p. ex., séquentiel, chronologique, alphabétique);

· a besoin d’aide pour trouver des sources, ainsi qu’évaluer et intégrer l’information.

	A2.2 : Interpréter des documents simples pour repérer des éléments d’information et établir des liens entre eux


	A2.2


· effectue des recherches limitées à l’aide d’un ou deux critères de recherche;

· extrait de l’information de tableaux et de formulaires;

· repère de l’information dans des graphiques et des plans simples;

· utilise la disposition pour repérer de l’information;

· établit des liens entre des parties de documents;

· fait des déductions de faible niveau;

· commence à trouver des sources et à évaluer l’information.

	A2.3 : Interpréter des documents assez complexes pour établir des liens entre des éléments d’information, les évaluer et les intégrer


	A2.3


· effectue des recherches complexes à l’aide de multiples critères de recherche;

· gère des éléments non familiers (p. ex., vocabulaire, contexte, sujet) pour accomplir des tâches;

· établit des liens entre plusieurs éléments d’information provenant de documents;

· compare ou met en opposition l’information de deux documents ou plus;

· utilise la disposition pour repérer de l’information;

· détermine l’objet et la pertinence des documents;

· commence à reconnaître la subjectivité dans des documents tels que des graphiques;

· fait des déductions et tire des conclusions à partir de documents d’information;

· trouve des sources et évalue et intègre l’information.

	A3 : Aucune évaluation de complexité n’est attribuée aux tâches de ce groupe.

	A3
Aucune évaluation de complexité n’est attribuée aux tâches de ce groupe.

	B1.1 : Participer à de brèves interactions pour échanger de l’information avec une seule autre personne


	B1.1


· communique de l’information sur des sujets familiers;

· montre qu’elle est consciente des facteurs (différences sociales, linguistiques et culturelles) influençant les interactions dans de brefs échanges avec les autres;

· choisit un langage approprié dans des échanges ayant un objet clairement défini;  

· participe à des échanges courts et simples;

· donne des consignes ou des directives courtes et simples;

· parle ou s’exprime par signes de façon claire, nette et précise;

· répète ses propos ou pose des questions pour confirmer la compréhension;

· utilise et interprète des indices non verbaux (p. ex., langage corporel, expressions du visage, gestes).

	B1.2 : Amorcer et entretenir des interactions avec une autre personne ou plus pour expliquer ou échanger de l’information et des opinions ou en discuter


	B1.2


· montre qu’elle est consciente des facteurs influençant les interactions, tels que les divergences d’idées ou d’opinions, et les différences sociales, linguistiques et culturelles;

· fait preuve d’une certaine habileté dans l’utilisation appropriée du ton;

· utilise des stratégies pour entretenir la conversation, comme encourager les autres à répondre et poser des questions;

· parle ou s’exprime par signes de façon claire, nette et précise;

· reformule ses propos pour confirmer ou améliorer la compréhension;

· utilise et interprète des indices non verbaux (p. ex., langage corporel, expressions du visage, gestes).

	B1.3 : Amorcer et entretenir des interactions plus longues avec une autre personne ou plus sur divers sujets


	B1.3


· montre qu’elle est consciente des facteurs influençant les interactions, tels que les divergences d’idées ou d’opinions, et les différences sociales, linguistiques et culturelles;

· gère des éléments non familiers (p. ex., vocabulaire, contexte, sujet) pour accomplir des tâches;

· participe à de plus longs échanges pour résoudre des problèmes et étudier des questions;

· varie son débit, son ton et son intonation pour améliorer l’efficacité des échanges;

· utilise des stratégies pour entretenir la conversation, comme encourager les autres à répondre et poser des questions;

· parle ou s’exprime par signes de façon claire, nette et précise;

· choisit des stratégies appropriées pour vérifier et améliorer la compréhension;

· utilise et interprète des indices non verbaux (p. ex., langage corporel, expressions du visage, gestes).

	B2.1 : Rédiger des textes brefs pour communiquer des idées simples et de l’information concrète


	B2.1  


· rédige des textes simples pour demander, rappeler ou informer;

· communique des idées simples et de l’information concrète;

· fait preuve d’une compréhension limitée des enchaînements;

· utilise la syntaxe, les majuscules et minuscules, et la ponctuation de base;

· utilise du vocabulaire très familier.

	B2.2 : Rédiger des textes pour expliquer et décrire des idées et de l’information


	B2.2 


· rédige des textes pour expliquer ou décrire;

· communique ce qu’elle veut dire sur des sujets familiers pour un éventail limité d’objets et de publics;

· commence à enchaîner le texte en prêtant une certaine attention aux principes d’organisation (p. ex., temps, importance);

· utilise une structure de paragraphe pour relier les idées;

· utilise une ponctuation et un vocabulaire limités, appropriés à la tâche;

· commence à sélectionner un ton et des mots appropriés à la tâche;

· commence à organiser ses textes de façon à communiquer efficacement

	B2.3 : Rédiger des textes plus longs pour présenter des idées, de l’information et des opinions


	· B2.3


· rédige des textes pour présenter de l’information, résumer, exprimer des opinions, présenter des arguments, communiquer des idées ou persuader;

· gère des éléments non familiers (p. ex., vocabulaire, contexte, sujet) pour accomplir des tâches;

· sélectionne et utilise un vocabulaire, un ton et une structure appropriés à la tâche;

· organise et enchaîne le texte de façon à communiquer efficacement;

· utilise du vocabulaire, des structures et des approches variés pour communiquer des idées principales et des renseignements à l’appui.

	B3.1a : Entrer de l’information facile pour remplir des documents très simples


	· B3.1a  

· établit une correspondance directe entre les renseignements demandés et les renseignements fournis;

· entre de l’information en utilisant du vocabulaire familier.

	B3.1b : Créer des documents très simples pour présenter et organiser une quantité limitée d’information


	B3.1b


· respecte les conventions pour la présentation d’information dans des listes, des étiquettes et des formulaires simples et sur des panneaux (p. ex., images appuyant le message, texte lisible);

· organise les listes en fonction de l’objet (p. ex., ordre chronologique, alphabétique, numérique, séquentiel);

· inclut des titres aux endroits requis;

· utilise des étiquettes et des en têtes pour organiser le contenu;

· présente du texte et des chiffres sous un ou plusieurs en-têtes dans des listes.

	B3.2a : Utiliser la disposition pour déterminer où entrer de l’information dans des documents simples


	B3.2a


· utilise la disposition pour déterminer où entrer de l’information;

· commence à faire certaines déductions pour décider quelle information entrer, à quel endroit et comment;

· entre de l’information en utilisant du vocabulaire limité;

· suit des consignes dans des documents.

	B3.2b : Créer des documents simples pour trier, présenter et organiser de l’information


	B3.2b


· respecte les conventions pour la présentation d’information dans des documents simples (p. ex., utilisation de polices, de couleurs, d’ombrage, de listes à puces);

· trie les entrées en catégories;

· affiche une à deux catégories d’information organisée selon le contenu à présenter;

· marque des parties de documents au moyen de titres, d’en têtes de ligne et de colonne, et d’étiquettes.

	B3.3a : Décider quelle information entrer, à quel endroit et comment dans des documents assez complexes


	B3.3a


· utilise la disposition pour déterminer où entrer de l’information;

· fait des déductions pour décider quelle information entrer, à quel endroit et comment.

	B3.3b : Créer des documents plus complexes pour trier, présenter et organiser de l’information


	B3.3b


· respecte les conventions pour la présentation d’information dans des documents plus complexes (p. ex., utilisation d’abréviations, de symboles);

· trie les entrées en catégories et en sous-catégories;

· présente de nombreuses catégories d’information;

· organise l’information de diverses façons;

· marque des parties de documents au moyen de titres, d’en têtes de ligne et de colonne, et d’étiquettes.

	B4 : S’exprimer de façon créative, par exemple en rédigeant des inscriptions dans un journal, en racontant une histoire et en faisant de la création littéraire


	B4


· Aucune évaluation de complexité n’est attribuée aux tâches de ce groupe.



	C1.1 : Comparer des coûts et faire des calculs simples


	C1.1


· additionne, soustrait, multiplie et divise des nombres entiers et des décimaux;

· reconnaît des valeurs écrites en chiffres ou en toutes lettres;

· comprend l’ordre numérique;

· commence à interpréter les entiers relatifs  (p. ex., solde bancaire négatif);

· détermine et effectue l’opération requise;

· interprète et représente les coûts au moyen de symboles monétaires et de décimaux;

· suit des étapes évidentes pour trouver les solutions;

· arrondit au dollar près;

· utilise des stratégies pour vérifier l’exactitude de sa réponse (p. ex., estimation, utilisation d’une calculatrice, reprise d’un calcul, utilisation de l’opération inverse).

	C1.2 : Faire des déductions de faible niveau pour calculer des coûts et des dépenses qui peuvent comprendre des taux, tels que des taxes et des réductions


	C1.2


· fait des calculs à l’aide de nombres exprimés sous forme de nombres entiers, de fractions, de décimaux, de pourcentages et d’entiers relatifs;

· calcule des pourcentages;

· interprète et applique des taux (p. ex., $/kg, $/l);

· choisit et effectue les opérations requises, et peut avoir à faire des déductions pour les déterminer;

· choisit les étapes appropriées pour trouver les solutions;

· représente les coûts et les taux au moyen de symboles monétaires, de décimaux et de signes de pourcentage;

· fait des estimations simples; 

· interprète, représente et convertit des montants à l’aide de nombres entiers, de décimaux, de pourcentages, de rapports et de fractions simples courantes (p. ex., ½, ¼);

· utilise des stratégies pour vérifier l’exactitude de sa réponse (p. ex., estimation, utilisation d’une calculatrice, reprise d’un calcul, utilisation de l’opération inverse).

	C1.3 : Trouver, intégrer et analyser de l’information numérique pour faire des calculs en plusieurs étapes afin de comparer des options de coûts et de préparer des budgets


	C1.3


· fait des calculs à l’aide de nombres exprimés sous forme de nombres entiers, de fractions, de décimaux, de pourcentages et d’entiers relatifs;

· gère des éléments non familiers (p. ex., contexte, contenu) pour accomplir la tâche;

· choisit et effectue les opérations requises, et fait des déductions pour les déterminer;

· choisit les étapes appropriées pour trouver les solutions parmi des options;

· trouve différentes façons d’accomplir la tâche;

· trouve, intègre et analyse de l’information numérique;

· organise et présente de l’information numérique (p. ex., tableaux, graphiques);

· fait des estimations;

· utilise des stratégies pour vérifier l’exactitude de sa réponse (p. ex., estimation, utilisation d’une calculatrice, reprise d’un calcul, utilisation de l’opération inverse).

	C2.1 : Mesurer le temps et faire des calculs et des comparaisons simples


	C2.1  


· additionne, soustrait, multiplie et divise des nombres entiers et des décimaux;

· reconnaît des valeurs écrites en chiffres ou en toutes lettres;

· comprend l’ordre chronologique;

· comprend et utilise des formats de date courants;

· lit l’heure sur des horloges analogiques et numériques;

· détermine et effectue l’opération requise;

· représente des dates et des heures au moyen de conventions usuelles;

· mesure le temps au moyen d’instruments courants (p. ex., horloges, minuteries et chronomètres);

· choisit des unités de mesure appropriées (p. ex., heures, minutes, secondes);

· interprète et représente le temps au moyen de nombres entiers, de décimaux (p. ex., 0,25; 0,5) et de fractions simples courantes (p. ex., ½, ¼ heure);

· suit des étapes évidentes pour trouver les solutions;

· arrondit à la minute ou à l’heure près;

· utilise des stratégies pour vérifier l’exactitude de sa réponse (p. ex., estimation, utilisation d’une calculatrice, reprise d’un calcul, utilisation de l’opération inverse).

	C2.2 : Faire des déductions de faible niveau pour effectuer des calculs portant sur le temps


	C2.2

· fait des calculs à l’aide de nombres exprimés sous forme de nombres entiers, de fractions, de décimaux ou de pourcentages;

· interprète et applique des taux (p. ex., $/h, km/h, temps de cuisson/livre);

· convertit des unités de temps entre elles (p. ex., millénaires, siècles, décennies, années, mois, semaines, jours, heures, minutes, secondes);

· fait des estimations simples;

· interprète, représente et convertit le temps au moyen de nombres entiers, de décimaux, de pourcentages, de rapports et de fractions simples courantes (p. ex., ½, ¼);

· choisit et effectue les opérations requises, et peut avoir à faire des déductions pour les déterminer;

· choisit les étapes appropriées pour trouver les solutions;

· comprend et convertit l’heure entre des horloges de 12 et de 24 heures;

· convertit l’heure d’un fuseau horaire à l’autre;

· utilise des stratégies pour vérifier l’exactitude de sa réponse (p. ex., estimation, utilisation d’une calculatrice, reprise d’un calcul, utilisation de l’opération inverse).

	C2.3 : Trouver, intégrer et analyser de l’information numérique pour effectuer des calculs en plusieurs étapes portant sur le temps


	C2.3


· fait des calculs à l’aide de nombres exprimés sous forme de nombres entiers, de fractions, de décimaux ou de pourcentages;

· gère des éléments non familiers (p. ex., contexte, contenu) pour accomplir des tâches;

· fait des estimations;

· choisit et effectue les opérations requises, et fait des déductions pour les déterminer;

· choisit les étapes appropriées pour trouver les solutions parmi des options;

· trouve différentes façons d’accomplir les tâches; 

· trouve, intègre et analyse de l’information numérique;

· organise et présente de l’information numérique (p. ex., diagramme de Gantt, horaires);

· utilise des stratégies pour vérifier l’exactitude de sa réponse (p. ex., estimation, utilisation d’une calculatrice, reprise d’un calcul, utilisation de l’opération inverse).

	C3.1 : Mesurer et faire des calculs et des comparaisons simples


	C3.1


· additionne et soustrait des mesures exprimées en nombres entiers;

· reconnaît des valeurs écrites en chiffres ou en toutes lettres;

· reconnaît des formes simples courantes (p. ex., cercle, carré, rectangle, triangle);

· mesure la distance, la longueur, la largeur, la hauteur, le poids, le volume du liquide, les angles et la température; 

· utilise des outils de mesure courants (p. ex., règles, balances et thermomètres); 

· comprend l’ordre numérique;

· fait des estimations simples;

· commence à interpréter les entiers relatifs (p. ex., température, élévation);

· choisit des unités de mesure appropriées (p. ex., centimètres, mètres, kilomètres);

· utilise des unités conventionnelles (p. ex., mètres, pouces) et non conventionnelles (p. ex., pas, verres, pelletées) courantes;

· détermine et effectue l’opération requise;

· interprète et représente les mesures au moyen de nombres entiers, de décimaux et de fractions simples courantes (p. ex., ½, ¼);

· interprète et représente des mesures au moyen de symboles et d’abréviations (p. ex., pouces par ", centimètres par cm, livres par lb, kilogrammes par kilos ou kg);

· suit des étapes évidentes pour trouver les solutions;

· arrondit à l’unité près (p. ex., kilos); 

· utilise des stratégies pour vérifier l’exactitude de sa réponse (p. ex., estimation, utilisation d’une calculatrice, reprise d’un calcul, utilisation de l’opération inverse).

	C3.2 : Utiliser des mesures pour faire des calculs en une étape


	C3.2

· fait des calculs à l’aide de nombres exprimés sous forme de nombres entiers, de fractions, de décimaux, de pourcentages et d’entiers relatifs;

· calcule des angles dans des formes simples courantes;

· fait des estimations;

· comprend et utilise des rapports et des proportions;

· interprète et représente l’aire et le volume au moyen de symboles et d’abréviations (p. ex., m3);

· interprète et applique des taux (p. ex., km/h, km/l) et des rapports (p. ex., échelles);

· convertit des unités de mesure à l’intérieur d’un même système et d’un système à l’autre;

· comprend et utilise des formules pour trouver le périmètre, l’aire et le volume de formes simples courantes;

· choisit et effectue les opérations requises, et peut avoir à faire des déductions pour les déterminer;

· sélectionne les étapes appropriées pour trouver les solutions;

· interprète, représente et convertit des mesures comportant des nombres entiers, des décimaux, des pourcentages, des rapports et des fractions simples courantes (p. ex., ½, ¼);

· utilise des stratégies pour vérifier l’exactitude de sa réponse (p. ex., estimation, utilisation d’une calculatrice, reprise d’un calcul, utilisation de l’opération inverse).

	C3.3 : Utiliser des mesures pour faire des calculs en plusieurs étapes; utiliser des outils de mesure spécialisés


	C3.3

· fait des calculs à l’aide de nombres exprimés sous forme de nombres entiers, de fractions, de décimaux, de pourcentages et d’entiers relatifs;

· calcule le rayon, le diamètre et la circonférence de cercles;

· comprend et utilise des propriétés des angles et des triangles pour résoudre des problèmes;

· comprend et utilise des formules pour trouver le périmètre, l’aire et le volume de formes complexes, non rectangulaires;

· gère des éléments non familiers (p. ex., contexte, contenu) pour accomplir des tâches;

· fait des estimations impliquant de nombreux facteurs qui exigent de la précision;

· interprète et représente des mesures prises au moyen d’outils spécialisés (p. ex., compas, multimètres);

· choisit et effectue les opérations requises, et fait des déductions pour les déterminer;

· choisit les étapes appropriées pour trouver les solutions parmi des options;

· trouve différentes façons d’accomplir les tâches; 

· interprète, représente et convertit des mesures comportant des nombres entiers, des décimaux, des pourcentages, des rapports et des fractions;

· organise et présente de l’information numérique (p. ex., graphiques, tableaux);

· utilise des stratégies pour vérifier l’exactitude de sa réponse (p. ex., estimation, utilisation d’une calculatrice, reprise d’un calcul, utilisation de l’opération inverse).

	C4.1 Faire des calculs et des comparaisons simples


	C4.1

· additionne, soustrait, multiplie et divise des nombres entiers et des décimaux; 

· reconnaît des valeurs écrites en chiffres ou en toutes lettres;

· détermine et compare des quantités d’articles;

· comprend l’ordre numérique;

· détermine et effectue l’opération requise;

· commence à interpréter les entiers relatifs;

· fait des estimations simples;

· interprète et représente des valeurs à l’aide de nombres entiers, de décimaux, de pourcentages et de fractions simples courantes (p. ex., ½, ¼);

· suit des étapes évidentes pour trouver les solutions;

· interprète des probabilités simples courantes (p. ex., probabilités de précipitation selon les prévisions météorologiques);

· reconnaît des régularités simples;

· utilise des stratégies pour vérifier l’exactitude de sa réponse (p. ex., estimation, utilisation d’une calculatrice, reprise d’un calcul, utilisation de l’opération inverse).

	C4.2 : Faire des déductions de faible niveau pour organiser des données, faire des calculs sommaires et représenter des données


	C4.2

· fait des calculs à l’aide de nombres exprimés sous forme de nombres entiers, de fractions, de décimaux, de pourcentages et d’entiers relatifs;

· comprend et utilise des rapports et des proportions;

· fait des estimations;

· trouve l’étendue d’ensembles de données;

· calcule des moyennes (arithmétiques) et des pourcentages;

· détermine des médianes et des modes;

· recueille, organise et représente des données au moyen de tableaux simples et de graphiques;

· interprète des taux (p. ex., taux de criminalité) et des rapports (p. ex., nombre de tirs au filet par rapport au nombre de buts);

· interprète, représente et convertit des valeurs à l’aide de nombres entiers, de décimaux, de pourcentages, de rapports et de fractions simples courantes (p. ex., ½, ¼);

· choisit et effectue les opérations requises, et peut avoir à faire des déductions pour les déterminer;

· sélectionne les étapes appropriées pour trouver les solutions;

· reconnaît des régularités et commence à dégager des tendances dans les données (p. ex., population, criminalité, données démographiques, stocks, blessures);

· utilise des stratégies pour vérifier l’exactitude de sa réponse (p. ex., estimation, utilisation d’une calculatrice, reprise d’un calcul, utilisation de l’opération inverse).

	C4.3 : Trouver, intégrer et analyser des données; dégager des tendances dans les données


	C4.3

· fait des calculs à l’aide de nombres exprimés sous forme de nombres entiers, de fractions, de décimaux, de pourcentages et d’entiers relatifs;

· gère des éléments non familiers (p. ex., contexte, contenu) pour accomplir des tâches;

· fait des estimations impliquant de nombreux facteurs qui exigent de la précision;

· commence à reconnaître les biais dans des données et des documents tels que des graphiques;

· calcule et interprète des mesures sommaires (p. ex., moyenne, médiane, mode);

· calcule la variation en pourcentage;

· applique des statistiques (p. ex., variation de la population, taux de croissance);

· choisit et effectue les opérations requises, et fait des déductions pour les déterminer;

· choisit les étapes appropriées pour trouver les solutions parmi des options;

· interprète, représente et convertit des valeurs à l’aide de nombres entiers, de décimaux, de pourcentages, de rapports et de fractions;

· trouve différentes façons d’accomplir les tâches;

· trouve, intègre et analyse des données;

· organise et représente de l’information numérique (p. ex., tableaux, graphiques);

· fait des prédictions à partir de données et dégage des tendances;

· utilise des stratégies pour vérifier l’exactitude de sa réponse (p. ex., estimation, utilisation d’une calculatrice, reprise d’un calcul, utilisation de l’opération inverse).


· uses strategies to check accuracy (e.g. estimating, using a calculator, repeating a calculation, using the reverse operation)

	D.1 : Accomplir des tâches numériques simples en suivant une procédure établie


	D.1


· suit des invites simples;

· suit des étapes évidentes pour accomplir des tâches;

· interprète du texte bref et des icônes;

· repère des fonctions et des éléments d’information précis;

· a besoin d’aide pour trouver des sources, ainsi qu’évaluer et intégrer de l’information;

· commence à effectuer des recherches simples (p. ex., sur Internet, dans le menu d’aide des logiciels).

	D.2 : Accomplir des tâches numériques bien définies en plusieurs étapes


	D.2


· sélectionne et suit des étapes appropriées pour accomplir des tâches;

· repère et reconnaît des fonctions et des commandes;

· fait des déductions de faible niveau pour interpréter des icônes et du texte;

· commence à trouver des sources et à évaluer de l’information;

· effectue des recherches simples au moyen de mots-clés (p. ex., sur Internet, dans le menu d’aide des logiciels).

	D.3 : Faire des essais et résoudre des problèmes pour accomplir des tâches numériques en plusieurs étapes


	D.3


· fait des essais et résout des problèmes pour obtenir les résultats voulus;

· gère des éléments non familiers (p. ex., vocabulaire, contexte, sujet) pour accomplir des tâches; 

· fait des déductions pour interpréter des icônes et du texte;

· sélectionne le logiciel approprié lorsque la tâche l’exige;

· trouve des sources et évalue et intègre de l’information;

· personnalise l’interface des logiciels (p. ex., paramètres de la page d’accueil, barre d’outils);

· effectue des recherches avancées (p. ex., précise les termes de recherche, utilise des fonctions de recherche avancées, fait des recoupements entre des sites Web).

	E.1 : Établir des buts à court terme; commencer à utiliser des stratégies d’apprentissage limitées; commencer à suivre son propre apprentissage


	E.1


· établit des buts à court terme;

· détermine les étapes requises pour atteindre ses buts;

· commence à suivre son progrès par rapport à l’atteinte de ses buts;

· commence à déterminer les obstacles à l’atteinte de ses buts

· commence à utiliser un nombre limité de stratégies d’apprentissage (p. ex., suit des consignes, prend des notes littérales, surligne ou souligne l’information clé, utilise un calendrier ou un agenda);

· commence à trouver des façons de se souvenir de l’information et de renforcer son apprentissage (p. ex., notes de révision);

· crée des listes de choses à faire pour rester organisée.

· commence à suivre son propre apprentissage;

· détermine son style d’apprentissage préféré;

· trouve une source d’information (p. ex., texte, document, pair, collègue) pour accomplir des tâches;

· utilise la rétroaction pour améliorer son rendement.

	E.2 : Établir des buts réalistes à court et à long terme; utiliser un nombre limité de stratégies d’apprentissage; suivre son propre apprentissage


	E.2


· établit des buts réalistes à court et à long terme;

· détermine les étapes requises pour atteindre ses buts;

· suit son progrès par rapport à l’atteinte de ses buts;

· détermine les obstacles à l’atteinte de ses buts;

· commence à adapter ses buts, ses activités et ses échéanciers en fonction des obstacles à l’atteinte de ses buts.

· utilise un nombre limité de stratégies d’apprentissage (p. ex., prend des notes, organise son matériel d’apprentissage);

· trouve des façons de se souvenir de l’information et de renforcer son apprentissage;

· organise les activités en tâches comprenant plusieurs étapes.

· suit son propre apprentissage;

· commence à s’adapter aux méthodes d’enseignement et aux ressources d’apprentissage qui ne correspondent pas à son style d’apprentissage préféré; 

· commence à déterminer comment transférer des habiletés et des stratégies dans différents contextes;

· trouve de multiples sources d’information pour accomplir des tâches;

· évalue son propre rendement au moyen de critères et d’outils établis (p. ex., liste de vérification, rubriques);

· commence à trouver des façons d’améliorer son rendement.

	E.3 : Établir des buts réalistes à court et à long terme; utiliser diverses stratégies d’apprentissage; suivre et évaluer son propre apprentissage


	E.3


· établit des buts réalistes à court et à long terme;

· classe ses buts par ordre de priorité et établit des échéanciers réalistes pour les atteindre;

· suit son progrès par rapport à l’atteinte de ses buts;

· détermine les obstacles à l’atteinte de ses buts;

· adapte ses buts, ses activités et ses échéanciers en fonction des obstacles à l’atteinte de ses buts.

· utilise diverses stratégies d’apprentissage (p. ex., prend et résume des notes à partir de multiples sources, établit un horaire d’étude);

· trouve des façons de clarifier l’information, de vérifier sa compréhension et de renforcer son apprentissage;

· établit des plans pour accomplir des tâches à long terme (p. ex., dissertation, projet).

· suit et évalue son propre apprentissage;

· s’adapte aux méthodes d’enseignement et aux ressources d’apprentissage qui ne correspondent pas à son style d’apprentissage préféré;

· détermine comment transférer des habiletés et des stratégies dans différents contextes;

· évalue la qualité et l’exhaustivité de multiples ressources pour accomplir des tâches;

· trouve des façons d’améliorer son rendement.

	F : S’engager avec les autres


	F


· comprend son rôle et demande des clarifications au besoin;

· reconnaît le rôle des autres;

· reconnaît ou détermine ses responsabilités;

· accepte sa part des responsabilités;

· reconnaît et accepte les points de vue des autres;

· adapte son comportement aux exigences de la situation;

· montre qu’elle est consciente de la dynamique de groupe;

· remplit les attentes du groupe (p. ex., est prête à participer, respecte les échéances);

· fait preuve de tolérance et de souplesse;

· se montre disposée à aider les autres;

· apporte des contributions en fonction de ses forces et de ses limites.

· reconnaît les points d’accord et de désaccord;

· trouve des moyens de résoudre les désaccords;

· contribue à trouver une solution qui convient à tous;

· prend des mesures pour résoudre le conflit.


**Avant d’envoyer votre tâche à QUILL afin qu’elle soit téléchargée sur le portail d’activités axées sur les tâches, vous devez suivre le processus de validation suivant :


Rédiger votre tâche à partir du gabarit se trouvant dans la section « Instructions et conseils ».


Faire réviser votre tâche par deux formateurs ou formatrices. Ces derniers doivent vérifier les étapes de la tâche, la concordance des niveaux et compétences, l’orthographe ainsi que les réponses de la feuille de réponses. 


Veiller à ce qu’une personne apprenante exécute et réussisse la tâche. 








